Diffuzer les expertises d'un cabinet de conseil chez vous

LE REPORTING
RH
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01.
BILAN SOCIAL
INDIVIDUEL

Un rapport créé pour des besoins
standards aux clients, contenant
de nombreux indicateurs sur les

salariés, les contrats, la paie

Un rapport affichant
un bilan salarial d'un
collaborateur

02.
INDICATEURS
RH
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REPORTING
INDICATEURS RH

Le reporting Indicateurs RH est un condensé d’informations, permettant a son
utilisateur d'obtenir rapidement une synthése des informations suivantes :

o Effectifs

¢ Bilan salarial
¢ Primes

e Contrat

e Absences
(N O)

+ 111 R1p2 Indicateurs RH

Effectifs Contrats Brut et Charges Autres

Synthése Synthése Heures hors contrat Congés payés, RTT et autres

Bilan social Rémunération brute Evolu'tlon ’Evolu’tlor.\ Travailleur(s) handicapé(s)
salaire Rémunération

Détail par rubrique de paie

Brut + charges / Co(t chargé (brut et charges)

Evolution Entrées / Sorties Stages et Alternants Détail rémunération brute

N . Evol. Brut et Charges + Détail . . .
Absentéisme Primes Brut (N/N-1) Répartition zone habitation

Analytique

Liste collaborateursEvol. Brut et
Charges + Détail Brut (N/N-1)

[ 4 N [

Evol. Brut et Charges + Détail
Brut (plusieurs années)

Absentéisme détaillé Analytique Commissions

Evolution Net imposable et
intéressement (plusieurs années)

Forfaits jour

P\ et

Autres variables
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BILAN SOCIAL
INDIVIDUEL

Le rapport permet, pour un salarié donné, et sur une année définie, d'obtenir les

informations suivantes :

¢ Les informations du salarié

¢ Son salaire de base annuel et sa rémunération fixe

* Le bilan des congés sur I'année
e Lanalytique

Entité

Bilan social individuel

Pour la période du ler Janvier 2022 au 31 Décembre 2022

Tout

Nom Prenom

% LIEZFON Zoé

Année

% 2022

A\

Nous avons le plaisir de vous présenter pour la
premiére fois chez TALENZ Toadenn votre Bilan Social
Individuel. En effet, nous avons souhaité vous donner
plus de lisibilité sur votre rémunération et autres

avantages financés par la société pour I'année 2022.

Ce bilan vous est présenté a titre informatif et ne peut
étre un élément contractuel. La DRH reste a votre
disposition pour tout complément d'information dont
vous auriez besoin.

Informations personnelles

LIEZFON Zoé

Matricule

312

Fonction

B E

Contrat

Statut
Employé
Coefficient
5-180

Ancienneté
11 mois

Mis a jour : 02/03/2023 13:58:11

Rémunération directe

La rémunération directe se compose de la rémunération fixe déterminée en fonction des compétences et des responsabilités exercées, d'une rémunération variable,
déterminée en fonction de la performance de I'entreprise et de la contribution individuelle a cette performance.

CP Acquis
11,00

Salaire de base annuel total

9 490,72 €

Salaire de base annuel hors Salaire de base annuel Heures
Heures sup. sup.

8 304,61 118611€ 0.00

RTT Acquises

Commissions pergcues Avantages en nature

0,00€ 0€

Indemnités supplémentaires
haut de bulletin

0,00€

bas de bulletin

0,00€

Indemnités supplémentaires @

Répartition de la rémunération directe

Rémunération supplémentaire Primes
v

@Fixe ® Variable/Exceptionnelle

9490,72 € (100%)

J

Salaire brut annuel

987736 €

Net a payer annuel avant IR

718936 €

Net a payer annuel

7 052,66 €
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POUR PLUS D'INFORMATIONS,
N'HESITEZ PAS A PRENDRE CONTACT
AVEC NOS EQUIPES
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