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1.

02.
INDICATEURS
RH

01.
BILAN SOCIAL

INDIVIDUEL

Un rapport créé pour des besoins 
standards aux clients, contenant 
de nombreux indicateurs sur les 

salariés, les contrats, la paie

Un rapport affichant 
un bilan salarial d’un 

collaborateur



2.

REPORTING
INDICATEURS RH

Le reporting Indicateurs RH est un condensé d’informations, permettant à son 
utilisateur d’obtenir rapidement une synthèse des informations suivantes :

• Effectifs
• Bilan salarial
• Primes
• Contrat
• Absences



3.

BILAN SOCIAL
INDIVIDUEL

Le rapport permet, pour un salarié donné, et sur une année définie, d’obtenir les 
informations suivantes :

• Les informations du salarié
• Son salaire de base annuel et sa rémunération fixe
• Le bilan des congés sur l’année
• L’analytique



POUR PLUS D’INFORMATIONS, 
N’HÉSITEZ PAS À PRENDRE CONTACT 

AVEC NOS ÉQUIPES DILUZ 


